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โรงเรียนเวยีงสระ  อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

การดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

     

ผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงสระ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไปสู่การปฏิบัติงานโรงเรียนเวียงสระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  

************************* 
 

จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนเวียงสระ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดที่ต้องพัฒนาใน
ส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ
แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนเวียงสระ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 

เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน                         
5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
ได้แก่ ข้อมูลพืน้ฐาน การ
ประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์
ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ ได้แก่ แผนการ
ดําเนินงานและงบประมาณ การ
ปฏิบัติงาน และการให้บริการและการ
ติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การดำเนินการตามแผนการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อน
จริยธรรม (5) การส่งเสริมความ
โปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วน
ร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็น
ข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการ
บริหารงานและการดําเนินงานของ
หน่วยงาน 
 

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
หน่วยงาน โดยการ เปิดเผยข้อมูลให้
มากขึ้นและมีหลายช่องทาง 
2. เผยแพร่แผนการดำเนินงานและ
ผลงานของโรงเรียนหรือข้อมูลให้
สาธารณชนได้รับทราบอย่างชัดเจน 
3. กำหนดให้มีช่องทางรับฟังคำติชม
ความคิดเห็น ช่องทางเรียกร้องการ
ทุจริต 
4. กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการ
ตอบข้อคำถามข้อ สงสัยในช่องรับฟัง
ให้ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ 
5. จัดทำคู่มือการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ทั้ง 5 ฝ่ายงาน 
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ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน แนวทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 

เป็นการประเมินการเผยแพร่ข้อมูล 
ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ (1) การ
ดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบนได้แก่ นโยบายไม่รับ
ของขวัญ และการประเมินความเสี่ยง
เพ่ือการป้องกันการทุจริต (2) การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้
ความสำคัญต่อผลการประเมินเพื่อ
นําไปสู่การจัดทำมาตรการส่งเสริม
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และมี
การกำกับติดตามการนําไปสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม 
 

1. ผู้บริหารควรแสดงเจตนารมณ์ว่า
ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน
หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ ก่อน/หลัง
ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมถึง
แสดงการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ ของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐาน
จริยธรรม ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน
ที่ชัดเจน และเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
พร้อมทั้งให้องค์กร/ชุมชนภายนอก   
มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
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ภาคผนวก  
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ภาพที่ 1 เว็บไซต์โรงเรียนในการเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2 คู่มือการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 ประกาศต่างๆ ของโรงเรียน 
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ภาพที่ 4 เว็บไซต์กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 โครงการเกี่ยวกับการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 



 
 

6 
 

โรงเรียนเวยีงสระ  อำเภอเวียงสระ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี

สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 

การดำเนนิการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 6 แผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 ช่องทางออนไลน์การแจ้งพฤติกรรมต่างๆ ของนักเรียน 
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ภาพที่ 8 ช่องทางออนไลน์ เพจ Facebook ของโรงเรียน 
ให้บริการด้านการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของโรงเรียน 

และเป็นช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 การนิเทศติดตามการใช้หลักสูตรต้านทุจริต จาก ปปช. 
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ภาพที่ 10 การแสดงเจตจำนงสุจริตต่อต้านคอร์รัปชั่น บริเวณหน้าเสาธง 
 
 
 
 
 
 


